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	UBND HUYỆN THANH OAI
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	Số:…/KH-MNTC
	Thanh Cao, ngày 17 tháng 9 năm 2024


KẾ HOẠCH 
CHĂM SÓC SỨC KHOẺ VÀ NUÔI DƯỠNG
Năm học 2024 - 20225
Thực hiện kế hoạch số 191/MNTC ngày 10/09/2024 kế hoạch thực hiện;
Căn cứ vào kết quả đã đạt được trong năm học 2023-2024. Ban giám hiệu trường Mầm non Thanh Cao xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện công tác chăm sóc sức khoẻ và nuôi dưỡng năm học 2023-2024 như sau: 

I. NHIỆM VỤ CHUNG
- Đảm bảo an toàn tuyệt đối phòng chống tai nạn thương tích

- Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, thực hiện tốt việc chế biến và lưu mẫu thức ăn đầy đủ theo quy định.

- Sử dụng và sắp xếp đồ dùng nhà bếp gọn gàng sạch sẽ, đảm bảo theo quy trình bếp 1 chiều.

- Thực hiện tính khẩu phần ăn trên phần mềm quản lý nuôi dưỡng.

- Thực hiện tốt công tác phòng chống các dịch bệnh trong trường, công tác tiêm chủng và vệ sinh môi trường.

- 100% trẻ trẻ đến trường được khám sức khỏe, cân đo đánh giá tình hình phát triển chiều cao, cân nặng bằng biểu đồ tăng trưởng 3 lần/ năm, khám sức khỏe 1-2 lần/ năm. Phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong chăm sóc trẻ, giảm tỷ lệ trẻ SDD còn dưới 2/% thấp còi dưới 3%, béo phì thừa cân so với độ tuổi ở các lớp
- 100% các lớp thực hiện quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. "Vệ sinh rửa tay, rửa măt trước và sau ăn, quy trình tổ chức giờ ăn, giờ ngủ theo quy định,có tổ chức cho trẻ ngồi thiền trước khi ngủ và vận động sau khi ngủ dậy”

- Trẻ có đủ nước tinh khiết uống hàng ngày, mùa đông uống nước ấm.

- Thực hiện công tác tuyên truyền ở các lớp và ở nhà trường

- 100% giáo viên nắm được kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu cho trẻ, biết cách xử lý một số tai nạn thương tích thường gặp (bỏng, sặc hóc, ngộ độc, các dịch bệnh theo mùa… 
- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ theo quy định tại Thông tư 45/2021/TT – BGĐT ngày 31/12/2021  về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non.

 Nâng cao nhận thức và kỹ năng thực hành cho cán bộ giáo viên nhân viên về công tác phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thiên tai trong trường nhằm giảm thiểu hậu quả thảm hoạ thiên tai gây ra.
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
- Giáo viên thực hiện chăm sóc nuôi dạy trẻ theo quy chế chuyên môn của Sở về hướng dẫn tổ chức giờ ăn, giờ ngủ đảm bảo quy trình các bước thực hiện. 
- Xây dựng kế hoạch công tác y tế trường học, kế hoạch PCD, phông chống suy dinh dưỡng và béo phì, tham gia lịch giám sát giao nhận thực phẩm cùng các lớp.
 - Thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch bệnh sốt xuất huyết, đau mắt đỏ, chân tay miệng và bệnh dịch theo mùa.
- Yêu cầu các lớp mời phụ huynh tham gia trải nghiệm, dự các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng cùng con tại trường.
- Kiểm tra vệ sinh trật tự nội vụ các lớp, kiểm tra cơ sở vật chất đồ dùng đồ chơi có nguy cơ mất an toàn, các vật sắc nhọn trong lớp để đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Nhân viên văn phòng thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ của từng vị trí việc làm, nhân viên tổ nuôi phối hợp tốt thực hiện công tác nuôi dưỡng trẻ, nhân viên văn phòng làm tốt công tác tiếp dân, nhân viên bảo vệ làm tốt công tác an toàn cơ sở vật chất của nhà trường.

- 100% các lớp thực hiện quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. "Vệ sinh rửa tay, rửa măt trước và sau ăn, quy trình tổ chức giờ ăn, giờ ngủ theo quy định,có tổ chức cho trẻ ngồi thiền trước khi ngủ và vận động sau khi ngủ dậy"
- 100% nhóm lớp xây dựng môi trường giáo dục an toàn, phòng chống tai nạn thương tích.(Xây dựng trường Mầm non Xanh - An toàn - Hạnh phúc) Thường xuyên kiểm tra, rà soát phát hiện các yếu tố, nguy cơ gây mất an toàn, nguy hiểm cho trẻ như  "Ổ điện, cây nước nóng, nhà vệ sinh, các chất tẩy rửa…..). Các lớp ở khu Thanh Thần xây dựng vườn rau của bé.
-  100% giáo viên nắm được kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu cho trẻ, biết cách xử lý một số tai nạn thương tích thường gặp (bỏng, sặc hóc, ngộ độc, các dịch bệnh theo mùa….). 

-  Đảm bảo giờ đón trẻ giáo viên đón trẻ nhận trực tiếp trẻ từ phụ huynh và trao đổi với phụ huynh nếu có. Giờ trả trẻ giáo viên tổ chức vệ sinh cá nhân trẻ sạch sẽ, chuẩn bị đủ đồ dùng cá nhân, trả trẻ tận tay cho phụ huynh và mỗi phụ huynh chỉ trao đổi trong từ 1-2 phút dành cho tất cả phụ huynh trong lớp.  
- 100% trẻ có đủ đồ dùng cá nhân như  "Cốc uống nước, khăn mặt, gối" có ký hiệu riêng của từng trẻ. Có lịch vệ sinh hàng tuần với khăn mặt, gối, chiếu, màn...
- Trẻ đến trường được khám sức khỏe, cân đo đánh giá tình hình phát triển chiều cao, cân nặng bằng biểu đồ tăng trưởng 3 lần/ năm, khám sức khỏe 1-2 lần/ năm. Phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong chăm sóc trẻ, giảm tỷ lệ trẻ SDD còn dưới 2/% thấp còi dưới 3%, béo phì thừa cân so với độ tuổi ở các lớp 
-  Nhân viên nuôi dưỡng được khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm và tự bồi dưỡng về ATTP. Thực hiện tốt dây truyền phân công, nấu ăn theo đúng quy trình bếp ăn một chiều, nhân viên nhận thực phẩm ghi sổ kiểm thực ba bước đầy đủ rõ ràng. Khi làm việc nhân viên phải tuân thủ quy định về trang phục bảo hộ lao động khi làm việc, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.
-  Giao nhận thực phẩm sống, chín có đủ thành phần. Nhân viên vận chuyển thức ăn đến  khu Thanh Thần và Cao Mật an toàn đúng thời gian theo quy định.
- Xây dựng thực đơn theo mùa, đa dạng các món ăn, phù hợp với khẩu vị của trẻ đảm bảo đủ lượng, cân đối giữa các chất dinh dưỡng. Thực đơn của trẻ nhà trẻ và mẫu giáo riêng. Thực đơn theo tuần chẵn, lẻ, thực hiện bữa ăn tiêu chuẩn. “Bữa ăn chính của trẻ có từ 10 loại thực phẩm, mỗi tuần bữa chính trưa có 1-2 bữa ăn hoa quả tráng miệng hoặc uống sữa chua”. 
Mức ăn 25.000đ/trẻ/ngày (bao gồm cả chất đốt) nhà trẻ được ăn 2 bữa chính, 1 bữa phụ (bữa chính nhà trẻ: 10.500đ, bữa phụ: 4.000đ). Mẫu giáo ăn 1 bữa chính và 1 bữa phụ (bữa chính mẫu giáo: 16.000đ, bữa phụ chiều : 9000đ.
- Tính khẩu phần ăn trên phần mềm quản lý đảm bảo tỷ lệ các chất dinh dưỡng trong ngày đạt:

	Nội dung
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	Calo đạt
	600 - 651 Kcalo
	615 - 726 Kcalo

	Tỉ lệ % cân đối P - L – G 
	(13-20) : (30-40) : (47-50)
	(13-20) : (25-35) : (52-60)


-  Xây dựng nhà bếp luôn "Sạch sẽ - Gọn gàng - Khoa học - thân thiện".
-  Nhân viên thực hiện tốt các tiêu chí thi đua 
+ Làm việc chuyên nghiệp ( nhanh, nhẹ, gọn, sạch).

+ Mặc đồng phục theo quy định (Mũ, khẩu trang, tạp dề, không đeo trang sức).

+ Thực hiện đúng vị trí phân công  theo vị trí các bước
+ Có thái độ niềm nở khi gặp mặt, biết lắng nghe tiếp thu các ý kiến góp ý.

+ Giao tiếp đúng mực, không nói to, nói tục, nói sấu đồng nghiệp

+ Không xâm phạm khẩu phần ăn của trẻ

+ Có trách nhiệm trong công việc, vệ sinh, sắp xếp bảo quản tài sản chung, có tinh thần tập thể và hỗ trợ đồng nghiệp.

+ Có ý thức tự bồi dưỡng định lượng thực phẩm sống, chín, có kỹ năng chế biến các món ăn,  có ý tưởng bổ sung các món ăn theo mùa.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công tác quản lý chỉ đạo của BGH..
- Bám sát để chỉ đạo GVNV xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống bạo hành trẻ em và thực hiện nghiêm túc các yêu cầu, quy định về an toàn trường học tại thông tư số 45/2021/TT – BGĐT ngày 31/12/2021. 
- Ban giám hiệu kết hợp với tổ trưởng khu, nhân viên y tế xây dựng kế hoạch, thời gian kiểm tra cơ sở vật chất hàng tháng để đánh giá về mức độ an toàn của đồ dùng, đồ chơi ngoài trời. Giáo viên chủ động rà soát phát hiện yếu tố, nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ ở trong lớp học, các giá kệ, cửa ra vào nếu có hiện tượng không đảm bảo an toàn, tham mưu kịp thời với Hiệu trưởng để sửa chữa.
- Các lớp xây dựng môi trường giáo dục an toàn cho trẻ, giáo viên hình thành cho trẻ những kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng khi gặp các tình huống tai nạn xảy ra trong trường và biết cách tự bảo vệ và phòng tránh. Chú ý đến những nơi dễ gây tai nạn cho trẻ như: Phích cắm điện khi dùng đàn, sạc pin điện thoại, những đồ chơi hỏng, sắc nhọn thường xuyên quan tâm để có biện pháp phòng tránh.

- Xây dựng kế hoạch hoạch chăm sóc nuôi dưỡng, kế hoạch vệ sinh an toàn thực phẩm,  thành lập ban giám sát vệ sinh ATTP gồm (BGH, các đoàn thể, đại diện giáo viên 18 lớp và đại diện CMHS). 

2. Công tác phòng dịch bệnh.
- Chỉ đạo nhân viên y tế xây dựng kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích đảm bảo an toàn cho trẻ, thực hiện tốt công tác y tế học đường, sốt xuất huyết, tay chân miệng, tiêu chảy, đau mắt đỏ, sởi, quai bị, thủy đậu,… đảm bảo các yêu cầu, điều kiện về trang thiết bị phòng dịch bệnh và thông báo kịp thời với các cấp quản lý khi có dịch bệnh xảy ra.  
- Giáo viên thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa, thường xuyên vệ sinh đồ dùng cá nhân của trẻ hàng ngày và lịch hàng tuần (Khăn Gối, chiếu cuối tuần).
- Gửi các bài tuyên truyền về dịch sốt xuất huyết, thủy đậu, đau mắt đỏ, cúm A, chân tay miệng trên nhóm Zalo, bảng tuyên truyền của lớp.

- Tiếp tục vận động tuyên truyền về tác dụng của vacxin khi tiêm phòng. 
3. Các tổ chuyên môn trong nhà trường.

* Đối với giáo viên.

- Các lớp rèn nề nếp trẻ trong hoạt động vệ sinh rửa tay, rửa mặt, có kỹ năng trong giờ ăn, không nói chuyện trong khi ăn, không làm vãi cơm, vãi thức ăn ra bàn. Ăn xong trẻ biết giúp cô cất dọn đồ dùng, biết xúc miệng bằng nước muối với trẻ 4-5 tuổi. Rèn trẻ có kỹ năng rửa tay, lau mặt, thói quen vệ sinh văn minh trong ăn uống và vệ sinh trong trường lớp và nơi công cộng.
- Thực hiện lịch vệ sinh đồ dùng, đồ chơi hàng ngày ,tuần ( ca cốc, khăn, gối, chiếu)
- Dạy trẻ biết được 1 số kỹ năng lấy xà phòng rửa tay, cách ấn xả bồn cầu nếu nún ấn bị kẹp cần làm gì để cho nước không bị dóc.
- Lồng ghép chuyên đề giáo dục VSDD - ATTP vào trong các hoạt động góc, hoạt động chung.
- Chuyển các tin bài về các lớp về phòng tránh dịch bệnh theo mùa, tuyên truyền về công tác phối hợp chăm sóc trẻ SDD, thấp còi, béo phì cho phụ huynh.
-  Có các biện pháp tuyên truyền để phụ huynh chăm sóc trẻ biếng ăn và trẻ béo phì. Như  với trẻ  béo phì hạn chế cho trẻ ăn nhiều đồ chiên dán, đồ ngọt, tăng cường cho trẻ ăn rau xanh, thường xuyên vận động thể chất, trẻ SDD quan tâm cho trẻ ăn thêm sữa và ăn nhiều thực phẩm dầu chất đạm.  
- Tham gia và mời phụ huynh cùng tham gia giao nhận thực phẩm và tổ chức giờ ăn  của trẻ theo lịch phân công của nhà trường.

* Đối với nhân viên nuôi dưỡng.
- Thực hiện đúng nhiệm vụ phân công giao nhận thực phẩm có đủ thành phần, mỗi tuần có sự giám sát của đại diện phụ huynh các lớp tại khu trung tâm.

- Nắm vững định lượng thực phẩm sống, chín, cách chia ăn, vận chuyển thức ăn đến khu lẻ đảm vảo vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Thực hiện nghiêm túc khâu giao nhận thực phẩm, kiểm tra thực phẩm trước khi sơ chế.

- Nhân viên thường xuyên tự bồi dưỡng kiến thức, kỹ thuật chế biến các món ăn cho trẻ, các món ăn có mùi vị hấp dẫn, màu sắc đẹp, trẻ được ăn đúng giờ và đảm bảo VSATTP. 
- Nhân viên làm theo dây chuyền phân công, rõ người rõ việc, làm đâu gọn đấy, sạch sẽ, ngăn nắp, đảm bảo quy trình VSATTP trong bếp ăn và vận chuyển thức ăn đi khu.
- Tham gia sinh hoạt chuyên môn mỗi tháng 2 lần để chia sẻ những sáng kiến hay trong kỹ thuật chế biến ăn cho trẻ. Phát động theo học kỳ mỗi nhân viên nuôi dưỡng có một món mới để đưa vào thực đơn. 
- Lưu mẫu thức ăn đầy đủ đảm bảo số lượng (thức ăn rắn 100g, lỏng 200g), đảm bảo thời gian lưu 24h theo quy định. Riêng sữa bột phải lưu sữa riêng, nước riêng theo công thức quy định 82g (Nước 70g, sữa bột 13g).
- Thực hiện chuyển cơm cho các lớp, khi nhận, giao xuất ăn, thức ăn chín phải ký vào sổ giao nhận giữa nhà bếp và giáo viên chủ nhiệm lớp.
- Xây dựng thực đơn bữa ăn tự chọn, đề xuất, tham mưu cho BGH. Tổ chức cho trẻ vào 20-11, Tết Nguyên Đán và dịp 8-3.
- Tham gia hội thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường, cấp huyện.
* Đối với nhân viên y tế.
- Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên giám sát các hoạt động vệ sinh môi trường, đảm bảo an toàn phòng chống dịch bệnh, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ.
- Thường xuyên chủ động kiểm tra trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi, kịp thời phát hiện, khắc phục, loại bỏ đồ dùng, đồ chơi gây nguy hiểm cho trẻ, nhắc nhở giáo viên giám sát trẻ chặt chẽ,  nhắc nhở trẻ nhận biết một số nơi nguy hiểm cho bản thân và biết cách phòng tránh. 
- Nhân viên y tế sưu tầm các bài  tuyên truyền về công tác tiêm phòng vacsxin cho trẻ, viết bài tuyên truyền về công tác phòng chống dịch bệnh gửi cho các lớp. 

- Xây dựng kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích,phòng chống suy dinh dưỡng,thấp còi và béo phì, phương án xử lý ngộ độc thực phẩm. Kiểm tra tủ thuốc theo định kỳ để thay thế thuốc đã quá hạn sử dụng. Bổ xung trang bị các dụng cụ sơ cấp cứu và một số loại thuốc trong danh mục theo quy định. 
- Phổ biến cách phòng tránh, xử lý một số bệnh thường gặp trong trường  như. “Bỏng, hóc sặc, điện giật, gẫy xương và một số bệnh dịch như tiêu chảy, sởi, Tay - Chân - Miệng, đau mắt đỏ, dịch sốt xuất huyết”...
- Phối hợp với giáo viên tổ chức cân đo, lên biểu đồ và tổng hợp theo dõi sức khoẻ trẻ toàn trường 3 lần/năm học, quản lý chặt chẽ hồ sơ sức khoẻ trẻ. Thực hiện các biện pháp can thiệp với trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, trẻ thấp còi, béo phì.

- Phối hợp với trung tâm y tế huyện Thanh Oai và trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho trẻ, khám sức khỏe cho CBGVNV trong trường. 
- Cập nhận sổ sách quản lý công tác y tế trường học thường xuyên. Làm báo cáo về công tác y tế với các cấp quản lý.
4. Công tác kiểm tra giám sát của BGH nhà trường.
- Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra chặt chẽ khâu giao nhận thực phẩm và thực hiện nghiêm túc các quy định về vệ sinh an toàn thực. 
- Kiểm tra khẩu phần ăn hàng ngày, thực hiện nguyên tắc thu, chi tiền ăn của trẻ và công khai tài chính chi ăn hàng ngày của trẻ về các khu theo đúng quy định về công tác quản lý bán trú. 
- Kiểm tra dây truyền, kiểm tra kho, kiểm tra định lượng chia ăn cho các lớp đến vận chuyển thức ăn từ bếp đến các khu . Kiểm tra công tác vệ sinh sắp xếp nội vụ trong bếp cuối ngày, bảo quản tài sản của nhà bếp trước giờ về.

- Kiểm tra dự giờ các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục, tổ chức giờ ăn, ngủ, vệ sinh theo quy chế. 
- Kiểm tra môi trường học tập, kiểm tra sắp xếp nội vụ, kiểm tra an toàn PCTNTT của các lớp.

- Phối hợp với phụ huynh tham gia  giao nhận thực phẩm theo lịch của nhà trường đã phân công.
- Căn cứ vào kết quả kiểm tra hàng tuần, kiểm tra đột xuất và khảo sát trên trẻ. BGH đánh giá, góp ý cho từng cá nhân, tập thể sau mỗi lần kiểm tra, đánh giá xếp loại thi đua theo ý thức trách nhiệm, năng lực, hiệu quả công việc để xếp loại thi đua hàng tháng.
Trên đây là kế hoạch công tác chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2024-2025 của Trường mầm non Thanh Cao. Đề nghị các đồng chí CB,GVNV nghiêm túc thực hiện tốt kế hoạch đề ra.

	Nơi nhận:
- Ban giám hiệu 
- Các lớp, bếp ăn (để thực hiện);

- Lưu VP 

	PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Mai


	KÝ DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Hoa


LỊCH TRÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2024 -2025
	Thời gian
	Nội dung thực hiện
	KH bổ sung
	Kết quả

	Tháng 8
	- Kiểm kê đồ dùng bán trú

-Tham mưu mua sắm một số CSVC cho năm học
- Xây dựng kế hoạch tu sửa mua sắm đồ dùng bán trú
-Bồi dưỡng hè.

- Vệ sinh môi trường phòng chống dịch bệnh
	
	

	Tháng 9
	- Họp ban đại diên CMHS cac nhóm lớp

- Chỉ đạo các nhóm lớp họp phụ huynh

Tổ chức sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi  phân công nhiệm vụ, tổ chức khai giảng, trung thu.

- Thống nhất các tiêu chí thi đua của tổ 

- Điều chỉnh thực đơn phù hợp

- Xây dựng kế hoạch CSND, VSANTTP

- Tuyên Truyền phòng chống dịch sốt xuất huyết đau mắt đỏ 

- Xây dựng các kế hoạch thực hiện công tác y tế trường học, phòng chống dịch bệnh, phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì

-  Nhân viên y tế, giáo viên cân đo trẻ đợt I

- Cấp phát một số đồ dùng phục vụ bán trú, vệ sinh

- Kiểm tra chất lượng bữa ăn tháng 9
	
	

	Tháng

10
	- SHCM chia sẻ cách chế biến các món ăn trong tháng 10 

- Dự kiến tập phòng chống tai nạn thương tích.

 Bồi dưỡng cho giáo viên tập huấn công tác PCTNTT cách phòng tránh, xử lý một số tai nạn thường gặp.

- Kiểm tra quy trình chế biến thực phẩm

- Kiểm tra nêp nếp tổ chức bữa ăn,giấc ngủ cho trẻ

-Thường xuyên kiểm tra bảo quản thực phẩm,đảm bảo an toàn. Thăm lớp kiểm tra xuất ăn của trẻ

- Kiểm tra vệ sinh cá nhân của trẻ tại các lớp
- Tham dự hội nghị CBCCVC-LĐ
-  Kiến tập chuyên đề nuôi dưỡng, VSATTP

 Bồi dưỡng kỹ năng chế biến thực phẩm cho nhân viên nuôi dưỡng
	
	

	Tháng 11

	 - Sinh hoạt chuyên môn chia sử cách chế biến một số món ăn mới.
- Kiểm tra chế độ ăn, ngủ của trẻ. Chất lượng bữa ăn và bổ sung thực đơn
- Kiểm tra đột xuất kho, vệ sinh nhà bếp, dây truyền tổ nuôi.

- Điều chỉnh thực đơn của cô và của trẻ mùa đông
- Tổ chức bữa ăn tự chọn cho trẻ

- Tổ chức thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường
	
	

	 Tháng 12


	-  Nhân viên y tế, giáo viên phối hợp cân đo trẻ đợt 2, tuyên truyền kết quả cân đo đợt 2 tới CMHS.
- Giám sát, KT công tác CSND các lớp có tỷ lệ trẻ SDD cao để có các biện pháp phối hợp chăm sóc trẻ. - Sinh hoạt chuyên môn
- Kiểm tra công tác PCTTTT và các thiết bị đồ chơi ngoài trời.
- Kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng

- Kiểm tra chất lượng bữa ăn của trẻ tại các nhóm lớp

- Kiểm tra vệ sinh môi trường và vệ sinh cá nhân cho trẻ.
	
	

	Tháng 1
	- SHCM. Thảo luận thực đơn của trẻ, của cô

- Điều chỉnh thực đơn mùa đông của cô và của trẻ 

- Bồi dưỡng nhân viên nuôi dưỡng 
 - Kiểm tra công tác công tác CSND 
- Kiểm tra lịch vệ sinh các nhóm lớp.
-  Tổ chức tổng vệ sinh toàn trường trước và sau kỳ nghỉ tết nguyên đán
- Tuyên truyền cách chăm sóc trẻ trong dịp tết nguyên đán
- Tổ chức bữa ăn tự chọn và gói bánh chưng cho trẻ
	
	

	
	
	
	

	Tháng 2
	- Các lớp đưa trẻ vào nề nếp sinh hoạt sau kỳ nghỉ tết

- Điều chỉnh thực đơn của cô và của trẻ.
- Kiểm tra chế độ ăn cu trẻ, bếp ăn, kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng.
-Y tế rà soát bổ sung cơ số thuốc

- Phối hợp tổ chức “ Hội chợ xuân”

- Bồi dưỡng nhân viên nuôi dưỡng tham dự thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp huyện
	
	

	Tháng

3
	- Tham dự hội thi giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp huyện

- Điều chỉnh thực đơn của cô và của trẻ. 
- Kiểm tra dây chuyền phân công

- Kiểm tra sắp xếp nội vụ trong bếp cuối ngày 

- Kiểm tra chế độ ăn của trẻ
- Kiểm tra bếp ăn, kiểm tra sổ sách kế toán.

- Tổ chức bữa ăn tự chọn cho trẻ vào dịp Quốc tế Phụ Nữ 8/3

- SHCM tọa đàm chia sẻ kỹ thuật chế biến các món ăn cho trẻ.

- Bồi dưỡng CM cách viết SKKN
	
	

	Tháng

4
	- Điều chỉnh thực đơn mùa hè của cô và của trẻ. 
- Kiểm tra đột xuất số lượng thực phẩm sau khi sơ chế.

- Kiểm tra thực hiện quy chế giờ ăn ngủ các nhóm lớp
- NV y tế, giáo viên cân trẻ đợt 3. Tuyên truyền về kết quả cân đo tới P/H.
- Chỉ đạo tổ nuôi vệ sinh nhà bếp,sắp xếp nội vụ khoa học

- Sinh hoạt chuyên môn. Bổ xung các món ăn mùa hè cho trẻ
	
	

	Tháng

5
	- Giáo viên các nhóm lớp chú ý chăm sóc trẻ khi thời tiết giao mùa

- Điều chỉnh thực đơn của cô và của trẻ
- Kiểm tra nề nếp tổ chức bữa ăn giấc ngủ cho trẻ
- Kiểm tra bếp ăn, kiểm tra sổ sách nuôi dưỡng. 
- Kiểm kê tài sản, đồ dùng thiết bị các khu, lớp, các phòng, bếp ăn.
- Sinh hoạt chuyên môn tổ nuôi: Đánh giá xếp loại tháng 5. Đánh giá cuối năm

- Kiểm kê kho
	 
	

	Tháng 6,7
	- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch hoạt động hè

- CBGVNV tổng vệ sinh phòng chống dịch bệnh trong dịp hè

- Kiểm tra chế độ ăn của trẻ, bếp ăn, kiểm kê kho, kiểm tra sổ sách kế toán.
- Làm tốt công tác tuyền truyền chăm sóc đảm bảo an toàn cho trẻ trong dịp hè.
- Rà soát CSVC, XD kế hoạch tu sửa, mua sắm bổ sung CSVC trang thiết bị.
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